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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 
……………………………………………

       

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  ในการประชุมครั้งที่ 9/2560      เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563)     ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป


อาศัยตามความมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง            ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่  12 กันยายน 2560 จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้


ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า เรื่อง          แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563


ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ  วันที่   27   เดือน กันยายน พ.ศ. 2560
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       (นายละดม  เชื้อช่วย)

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
๑.  หลักการและเหตุผล
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  15  สิงหาคม  2557
1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น
2.   วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า

๒.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล    บางเป้า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการะกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน


3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร  เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง



3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณา ให้พิจารณาถึงต้นทุนการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามหลักการ หากมีการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลใน  แต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานทีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรสูงสุด


3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ เช่น การบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี้



3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ งานสารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด



3.6.2 เรื่องเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุ เป็นต้น



3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานบริหารงานบุคคลของ อบต. แห่งหนึ่งและงานบริหารงานบุคคลของ อบต.อีกแห่งหนึ่ง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


3.8 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้ามีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


3.9  กำหนดความต้องการการใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้ตำแหน่งให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพงาน ภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า 


3.10 จัดทำกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้ามีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกี่ยวกับปัญหา ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังนี้
สภาพปัญหาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
๔.๑   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สภาพปัญหา
(๑)  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก คับแคบและชำรุด
(๒)  ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับการอุปโภค – บริโภค  

(๓)  ปัญหาการโทรคมนาคมและการสื่อสารไม่สะดวก และโทรศัพท์สาธารณะ 
      ไม่เพียงพอ  

(๔)  ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านไม่เพียงพอ
(๕)  ไม่มีแหล่งเก็บน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค
(6) ปัญหาการขยายตัวของเมืองที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเกิดชุมชน   
     แออัด



(7) ปัญหาผังเมืองที่ประชาชนขาดความเข้าใจขาดการมีส่วนร่วมและการบังคับ 
                                    ใช้



ความต้องการ
(1) ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
(2) ปรับปรุงระบบไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสารให้คลอบคลุมพื้นที่ 
(3) ขยายพื้นที่เขตบริการประปาส่วนภูมิภาค 
(4)  จัดสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค  

(5)  จัดหาแหล่งเก็บน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภค

๔.๒   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

สภาพปัญหา
(๑)  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ

(๒)  ราคาผลผลิตตกต่ำ ราคาสินค้าภาคเกษตรไม่แน่นอน ถูกกำหนดโดยพ่อค้า
      คนกลาง เกษตรกรถูกเอาเปรียบ และผันแปรไปตามเศรษฐกิจของประเทศ
(๓)  ไม่มีรายได้เสริม
(๔)  ขาดเงินทุนหมุนเวียนและไม่มีแหล่งตลาดรับซื้อ-ขายสินค้าภายในชุมชน



(5)  การทำอาชีพเกษตรกรแบบดั้งเดิม ไม่ได้รับการพัฒนา และฝึกฝนให้ทันสมัย
                                 ต่อสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน



ความต้องการ
(1)  อบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน
(2)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำเพื่อเพิ่มรายได้ 
(3)  จัดงบประมาณสนับสนุนการสร้างกลุ่มอาชีพและจัดหาแหล่งรับซื้อ-ขาย
 สินค้าภายในชุมชน
๔.๓   ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
สภาพปัญหา
(๑)  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง

(๒)  ปัญหาขาดแคลนวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการเรียนการสอน
 


(3)  ปัญหาเยาวชนไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้ศึกษาต่อ
(4)  ปัญหาเยาวชนออกจากระบบการศึกษาก่อนวัยอันควร
(5)  ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้
(6)  ขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น
ความต้องการ
(1)  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง
(2)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพื้นที่

(3)  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง
(4)  จัดหาทุนการศึกษาให้แก่เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ
(5)  สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น
(6)  ส่งเสริมให้เยาวชนได้รับการศึกษาในภาคบังคับและได้ศึกษาต่อ
๔.๔   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สภาพปัญหา
(๑)  ทิ้งขยะมูลฝอยบริเวณทางสาธารณะและริมคลอง
(๒)  มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ
(๓)  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๔)  ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม

(๕)  ขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
(๖)  ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ความต้องการ
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2)  สร้างจิตสำนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(3)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(4)  จัดสรรงบประมาณในการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ 
 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
๔.๕   ปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
สภาพปัญหา
(๑)  การแพร่ระบาดของยาเสพติดภายในพื้นที่

(๒)  เกิดภัยแล้งในฤดูร้อนและน้ำท่วมฤดูน้ำหลาก
(๓)  ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ขาดการดูแลเอาใจใส่
(๔)  ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อเอชไอวี และการดำรงชีวิตของผู้ติดเชื้อใน
      สังคม
(5) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยทำงาน
(๖) ปัญหาแรงงานต่างชาติและแรงงานต่างถิ่น ประชากรในชุมชนท้องถิ่น



(7) ปัญหาความยากจน และรายได้ไม่พอแก่การเลี้ยงชีพ
(8) ปัญหาโรคติดต่อในชุมชน
(9) ปัญหาสุขอนามัยของเด็ก ผู้สูงอายุ และประชาชนในชุมชน
(10) ปัญหาความรุนแรงและความขัดแย้งในครอบครัว



ความต้องการ
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในพื้นที่
(2) ให้ความรู้อาสาสมัครต่างๆ  ในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ
(3) ประสานหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน
(4) จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยให้มีความพร้อมเสมอ
(5) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย
(6) สนับสนุนเครื่องใช้อุปกรณ์  และเครื่องอุปโภค – บริโภค  ให้แก่ผู้พิการ
และคนชราในหมู่บ้าน
(7) การแข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

(8) การจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
(9) การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม คนพิการ ผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้งหรือไม่มี
    ผู้ดูแล ผู้ติดเชื้อเอดส์



(10) สนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  





(11) การแก้ไขปัญหาความยากจน และรายได้ไม่พอแก่การเลี้ยงชีพ

๔.๖   ปัญหาด้านสาธารณสุข
สภาพปัญหา
(๑)  การระบาดของโรคติดต่อที่เกิดจากสัตว์ เช่น ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า
(๒)  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
           (๓) ขาดข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
ความต้องการ
(1) การอบรมให้ความรู้แก่ครอบครัวเกี่ยวกับโรคติดต่อ โรคระบาด  
การกำจัดแหล่ง เพาะพันธุ์ยุงลาย  การควบคุมจำนวนสุนัขจรจัด
(2) สนับสนุนและส่งเสริมการออกกำลังกาย  โดยจัดให้มีสถานที่เป็นลาน 
     กีฬาประจำตำบล

(3) การบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
๔.7  ด้านการเมืองการบริหาร
สภาพปัญหา
(1) ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจบทบาท หน้าที่และภารกิจของ  
องค์การบริหารส่วนตำบล ความกระตือรือร้นและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนมีน้อย การพัฒนาทางการเมืองเป็นไปแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง
(๒)  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร
 (๓)  การประชุมเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีการ 
      ประสานงานให้หน่วยงานอื่น ตลอดจนตัวแทนประชาชน/ประชาคม  
      เข้าร่วมด้วย
(4)  วัสดุ  อุปกรณ์  ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
(5)  บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง
(6)  ปัญหาการย้ายถิ่นและแรงงานในภาคธุรกิจ เกิดประชากรแฝงเป็นปัญหา 
 ด้านการบริการประชาชน 
ความต้องการ
 (๑) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

 (๒) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน



 (๓) จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อบริการประชาชนให้ทั่วถึง



 (๔) ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
      องค์การบริหารส่วนตำบล
4.8 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา
(1) การบุกรุก ก่อสร้างสิ่งกีดขวางล่วงลำน้ำเกิดปัญหาการระบายน้ำ เกิดน้ำท่วมขัง
(2) การบุกรุกพื้นที่ป่าสงวนและการทำลายพื้นที่ป่า เพื่อปลูกพืชเศรษฐกิจ
(3) การประสบพิบัติภัย เช่น อุทกภัย วาตภัย ฯลฯ มีผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
(4) ปัญหาการละเมิดการบังคับใช้ พรบ.ควบคุมอาคาร ฯ 
ความต้องการ
(1) การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม การระบายน้ำ การก่อสร้างสิ่งกีดขวางล่วงลำน้ำ ขุด
     ลอกคูคลอง เหมือง เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขัง




(2) ป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่าสงวนและการทำลายพื้นที่ป่าต้นน้ำควนบางเป้า
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจระดับชุมชน
ผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม
รวมพลังรักษาสิ่งแวดล้อม  พร้อมสนับสนุนการศึกษา
การกีฬาและประเพณีท้องถิ่น”

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า  
      และท่าเทียบเรือ
๑.๒ ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซม  ไฟฟ้า แสงสว่างสาธารณะ
๑.๓ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
๒.๒ พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยว
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
3.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
3.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3.3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
   ท้องถิ่น
   4.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
   4.๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
   4.๓ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
5.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
     สิ่งแวดล้อม
5.๒ เฝ้าระวัง บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
๖.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	เป้าประสงค์

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. มีการคมนาคมที่สะดวกและได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างเพียงพอและทั่วถึง

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว
	1. ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	1. ประชาชนได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้ประชาชน มีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
3. ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

	1. เด็กได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทางด้านการศึกษาความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
2. พัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทุกระดับ
3. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์สืบทอดและดำรงไว้


	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


	1. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี และมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร
	1. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล         เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ตัวชี้วัด

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมทั่วถึงและได้มาตรฐาน

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	1. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมีรายได้เพิ่มขึ้น
2. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา



	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. สถาบันครอบครัวเกิดความเข้มแข็งและมีความอบอุ่น3. ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
4. ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขครบถ้วนและทั่วถึง
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	1. เด็กได้รับการส่งเสริมการศึกษาที่ได้มาตรฐานและ     มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและ            มีประสิทธิภาพ
3. เด็กและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและ           มีจิตสำนึกในการทำนุบำรุงศาสนา สืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


	1. ประชาชนมีความรู้และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น


	6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร
	1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย
2. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ค่าเป้าหมาย

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. พัฒนาระบบคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค–สาธารณูปการ 
ขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ


	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อสร้างและเพิ่มศักยภาพทางการท่องเที่ยวของตำบล  สามารถเพิ่มปริมาณนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น



	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่ประชาชนทุกเพศ     ทุกวัย
2. ส่งเสริมกิจกรรม และนันทนาการให้แก่ประชาชน
3. สร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน


	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	1. พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา และสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์
3. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและ          ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป


	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


	1. สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ     และสิ่งแวดล้อม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวัง บำบัด ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร
	1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร
2. พัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.๑ บุกเบิก ก่อส     1. บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า และท่าเทียบเรือ
๑.๒ ขยายเขต ติด    2. ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซม  ไฟฟ้า แสงสว่างสาธารณะ          
                          3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
๒. พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยว

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	๑. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
๒. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน        ของประชาชน

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
๒. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
๓. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ      ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


	๑. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. เฝ้าระวัง บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร
	๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน


องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
1. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	จุดแข็ง (Stengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1. ตำบลบางเป้ามีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
2. มีแหล่งอุตสาหกรรมในพื้นที่ทำให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
	1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพที่สูงขึ้น
2. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำทำให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย
3. การดำเนินงานของกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่ขาดความเข้มแข็งและขาดความต่อเนื่อง


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจให้ประชาชน         มีรายได้มากขึ้น

	1. สินค้าอุปโภคบริโภคราคาสูงขึ้น  
2. หนี้สินนอกระบบ/อัตราดอกเบี้ยสูง
 





2. ด้านสังคม
	จุดแข็ง (Stengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าให้การดูแล       และการสงเคราะห์แก่เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
2. มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม
3. เด็กและเยาวชนในพื้นที่มีพื้นฐานและทักษะในการเล่นกีฬา และผู้บริหารให้ความสำคัญ
	1. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและแหล่งอบายมุข   ในชุมชนอยู่อย่างต่อเนื่อง

2. พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เนื่องจากกระแสบริโภคนิยม และวัฒนธรรม ต่างชาติ จึงทำให้เด็กและเยาวชนลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่เดิมและหันไปยอมรับและประพฤติปฏิบัติตามมากขึ้น
3. สถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬามีไม่เพียงพอ 


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1. รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. มีหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องพร้อมในการเข้ามาประสานงานร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน
	1. ปัญหายาเสพติดทำให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกส่งผลให้กลุ่มวัยรุ่นมีพฤติกรรมเรียนรู้ผ่านสื่อต่างๆทำให้เกิดปัญหาสังคม 



3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง (Stengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและเป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
2. ตำบลบางเป้ามีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสวยงาม
	1. ประชาชนบางส่วนทั้งในเขตและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่,การปล่อยน้ำเสียจากครัวเรือนและโรงงานลงสู่แม่น้ำ


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1. รัฐบาลสนับสนุนให้องค์กรและประชาชนสนใจเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
	1. ประชาชนนอกเขตนำขยะมูลฝอยมาทิ้งในเขตตำบลบางเป้า
2. ตำบลบางเป้ามีรถบรรทุกจำนวนมากใช้เป็นเส้นทางขนส่งสินค้าทำให้เกิดปัญหามลพิษต่างๆ



4.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง (Stengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	๑. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและเชื่อมต่อไปยังตำบลใกล้เคียง 


	 1. การคมนาคมขนส่ง จากรถบรรทุกภายนอก             ที่ใช้เส้นทางผ่าน ส่งผลให้ถนนเกิดการชำรุดเร็วขึ้น
 2. น้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคไม่เพียงพอในฤดูแล้ง



	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
	1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัดทำให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทำได้ไม่ครอบคลุมทั้งพื้นที่



5.  ด้านการเมืองการบริหาร
	 จุดแข็ง (Stengths)
	จุดอ่อน (Weakness)

	1. ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง   ทำให้เข้าใจปัญหาความต้องการของประชาชน
2. มีการคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน
3. มีการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน
	1. กฎหมาย/ระเบียบต่างๆมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย      ทำให้การปฏิบัติงานยุ่งยากขึ้น
2. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	1. บุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาทำให้นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3. รัฐบาลเน้นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นในวงราชการ  และเอกชน  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  

	1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองระดับประเทศ       ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการแก้ไขปัญหาเพื่อ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 



๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้านั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง     ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาท้องถิ่นจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง


องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน ให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหา ในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา อบต. นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))
๕.๒
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))


(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))

(3)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   (มาตรา ๖๘ (๔))

(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒))

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน      (มาตรา ๑๖ (๕))

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
      มีภารกิจที่  เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
          (มาตรา ๖๘ (๘))

(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
          (มาตรา ๑๖ (๑๗))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))

๕.๔
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา  ๖๘ (๑๒))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))

(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))
๕.๕
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (มาตรา ๖๗ (๗))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย       
     และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))

๕.๖ ด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
                        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

     (มาตรา ๖๗ (๘))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
    (มาตรา ๑๗ (๑๘))
๕.๗
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ   
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

     (มาตรา ๔๕ (๓))

(2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร  ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๘))

(3)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗ (๑๖))
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข ปัญหาในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตชุมชนประกอบกับการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา อบต. นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง   กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภายหลังจากการถ่ายโอนภารกิจตามตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงทำให้มีภารกิจเพิ่มขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้าจึงกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ โดยคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบที่กฎหมายกำหนดไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า มีความเหมาะสมในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  ดังนี้
	ลำดับ
ที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 2560
	พนักงาน
ส่วนตำบล(คน)
	ลูกจ้างประจำ
(คน)
	พนักงานจ้าง
(คน)
	หมายเหตุ

	1
	อบต.บางเป้า
	5
	49,726,300
	23
	1
	38
	

	2
	อบต.บ่อน้ำร้อน
	4
	43,689,300
	23
	2
	27
	

	3
	อบต.กันตังใต้
	5
	32,130,740
	20
	2
	18
	

	4
	อบต.คลองชีล้อม
	4
	26,223,880
	15
	 -
	14
	


8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
 8.1 โครงสร้าง
       จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นแล้วองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป 
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า มีรายละเอียดดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป
    1.2 งานนโยบายและแผน
    1.3 งานบริหารงานบุคคล   
    1.4 งานกฎหมายและคดี
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
    1.7 งานกิจการสภา
    1.8 งานทะเบียนพาณิชย์

	1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป
    1.2 งานนโยบายและแผน
    1.3 งานบริหารงานบุคคล   
    1.4 งานกฎหมายและคดี
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
    1.7 งานกิจการสภา
    1.8 งานทะเบียนพาณิชย์
    1.9 งานประชาสัมพันธ์
	

	2. กองคลัง
    2.1 งานธุรการ
    2.2 งานการเงินและบัญชี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	2. กองคลัง
    2.1 งานธุรการ
    2.2 งานการเงินและบัญชี
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	3. กองช่าง
    3.1 งานธุรการ
    3.2 งานก่อสร้าง
    3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    3.4 งานผังเมือง
    3.5 งานประสานสาธารณูปโภค  

	3. กองช่าง
    3.1 งานธุรการ
    3.2 งานก่อสร้าง
    3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    3.4 งานผังเมือง
    3.5 งานประสานสาธารณูปโภค

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	หมายเหตุ

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 งานธุรการ
    4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
         มูลฐาน
    4.4 งานสุขาภิบาล
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 งานธุรการ
    4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
          มูลฐาน
    4.4 งานสุขาภิบาล
    4.5 ศูนย์บริการสาธารณสุข
	

	5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    5.1 งานธุรการ
    5.2 งานบริหารการศึกษา
    5.3 งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
    5.4 งานกีฬาและนันทนาการ
	5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    5.1 งานธุรการ
    5.2 งานบริหารการศึกษา
    5.3 งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
    5.4 งานกีฬาและนันทนาการ
	


         8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

       ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งของภารกิจ ปริมาณงานและได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าเพื่อจะให้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า สามารถบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)
	1


	๑


	๑


	๑


	-


	-


	-


	

	สำนักปลัด อบต. (01)
พนักงานส่วนตำบล
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)
นักทรัพยากรบุคคล (ชก)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)
นิติกร (ปก/ชก)
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง)
เจ้าพนักงานธุรการ   (ชง)
เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง/ชง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานขับรถยนต์ (รถเคลื่อนที่เร็วกู้ภัย)
พนักงานจ้างทั่วไป
ยาม
นักการ
	๑

1

๑

๑

1

1

1
๑
1
1
1

1
1

1

1

1

1

1

1

1
	๑
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๑

๑

1

๑

๑

-
1
1
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1

1

1

1

1

1

1

1

1
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-
๑

๑

1

๑

๑

-
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	๑

-
๑

๑

1

๑

๑

-
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	-

-1

-

-

-

-

-

-1

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	ยุบเลิก
ว่างเดิม
ปรับเกลี่ยไปกองสาธารณสุขฯ

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานประจำรถดับเพลิง
คนงานประจำรถดับเพลิง

	1

1

1

1
	1

1

1

1
	1

1

1

1
	1

1

1

1
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	

	กองคลัง (04)
พนักงานส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลังระดับต้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง/ชง)
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง)
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง)
ลูกจ้างประจำ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
คนงานทั่วไป

	1

1

1

1

๑
๑
๑
1
1

1

1
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๑
๑
1
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๑
๑
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-

-

-
	ว่างเดิม
ว่างเดิม


	กองช่าง (05)
พนักงานส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)

วิศวกรโยธา (ปก/ชก)
นายช่างโยธา (ปง/ชง)
นายช่างสำรวจ (ปง)
เจ้าพนักงานประปา (ปง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง

	1

-
1
1
1
1
1
1

1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1
1

1
	๑
1

1

1

1

1

1
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1

1
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1

1

1

1

1
1

1

1
	-

+1

-

-

-

-

-
-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
	-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
	กำหนดใหม่
ว่างเดิม


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
พนักงานส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น)
พยาบาลวิชาชีพ (ชก)
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ (รถขนขยะ)
พนักงานขับรถยนต์ (รถดูดสิ่งปฏิกูล)
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
คนงานประจำรถขยะ
คนงานประจำรถขยะ
คนงานประจำรถขยะ
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
	1
1
1
-
1

1
1
1
1
1
1
1
	1

1

1
1

1

1

1
1
1
1
1
1
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1
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-
	ปรับเกลี่ยมาจาก สป


	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
พนักงานส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารการศึกษาระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง)
ครู ค.ศ.1
ครู ค.ศ.1
ครู ค.ศ.1
ครู ค.ศ.1
ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก
คนงานทั่วไป
	1

1

1

1

๑
1
1
1
1
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๑
1
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1
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	ว่างเดิม
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน


	รวม
	69
	69
	69
	69
	+2

-2
	-
	-
	


แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดที่ทำให้องค์กรอยู่รอดและเจริญเติบโต ทั้งนี้ เพราะการที่องค์กรจะบรรลุเป้าหมายได้นั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคคลในองค์กรเป็นสำคัญ 


การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคคลในองค์กรให้มีพฤติกรรมการทำงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรในอันจะส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าในตนเองและองค์กร ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงมีความหมายครอบคลุมไปถึง การพัฒนาบุคคล การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาองค์กร และสิ่งที่ต้องคำนึงถึง คือ ความสอดคล้องกันระหว่างการพัฒนาคนกับเป้าหมายของส่วนราชการ ซึ่งหมายถึงว่าการที่เราจะพัฒนาคนก็เพื่อให้เขาสามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่จะนำพาส่วนราชการไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ได้ ดังนั้นการพัฒนาคนจึงจะต้องมุ่งสู่ความต้องการในอนาคตมากกว่าที่จะเป็นการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ อบต. สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยดำเนินการดังนี้
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขอองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ
3. ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
4. จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า              มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
(๑)   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓)   การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(๔)   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ 
      ซ้อน
(๕)   การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖)   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๗)   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘)   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(๙)   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
      ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 
      ปัจจุบัน
*******************************
    โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า
      






               

    โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล








	ระดับ
	อำนวยการระดับสูง
	อำนวยการระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	2
	-
	2
	-
	-
	10
	6



โครงสร้างกองคลัง





	ระดับ
	อำนวยการระดับสูง
	อำนวยการระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	1
	2
	2



     โครงสร้างกองช่าง





	ระดับ
	อำนวยการระดับสูง
	อำนวยการระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	5
	-



                                                                      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม






	ระดับ
	อำนวยการระดับสูง
	อำนวยการระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	6



    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





	ระดับ
	อำนวยการระดับสูง
	อำนวยการระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ครู ค.ศ.1
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	3
	2



หมายเหตุ มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับปัจจุบัน

















ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเป้า


(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)





สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)


  














กองช่าง


(นักบริหารงานช่างระดับต้น)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น)





   1. งานธุรการ


   2. งานบริหารการศึกษา


   3. งานส่งเสริมศาสนา  


       ศิลปะ วัฒนธรรม


   4. งานกีฬาและนันทนาการ





   1. งานธุรการ


   2. งานอนามัยและ-


       สิ่งแวดล้อม


   3. งานส่งเสริมสุขภาพ-


       และสาธารณสุขมูลฐาน


   4. งานสุขาภิบาล


   5. ศูนย์บริการสาธารณสุข








   1. งานธุรการ


   2. งานก่อสร้าง


   3. งานออกแบบและ-


       ควบคุมอาคาร


   4. งานผังเมือง


   5. งานประสาน-


       สาธารณูปโภค


   





1. งานธุรการ


2. งานการเงินและบัญชี


3. งานพัฒนาและจัดเก็บ


    รายได้


4. งานทะเบียนทรัพย์สิน-


    และพัสดุ


      





  1. งานบริหารงานทั่วไป


   2.งานนโยบายและแผน


   3. งานบริหารงานบุคคล


   4. งานกฎหมายและคดี


   5. งานป้องกันและบรรเทา-


       สาธารณภัย 


   6. งานสวัสดิการสังคมและ


       พัฒนาชุมน


   7. งานกิจการสภา


   8. งานทะเบียนพาณิชย์


   9. งานประชาสัมพันธ์





   


      














 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 





งานบริหารงานทั่วไป


- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (1)


- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)


- พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (1)


- ยาม (1)


- นักการ (1)


- คนงานทั่วไป (2)





งานบริหารงานบุคคล


- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (1)





งานนโยบายและแผน


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) (1)


- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)








งานกฎหมายและคดี


- นิติกร (ปก/ชก) (1)





งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)


- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ (รถเคลื่อนที่เร็วกู้ภัย) (1)


- คนงานประจำรถดับเพลิง (2)





งานทะเบียนพาณิชย์


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)








งานประชาสัมพันธ์


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)





งานกิจการสภา


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)

















  ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 





งานการเงินและบัญชี


- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก) (1)


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (1)


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) (1) 





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) (2) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)


- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1)


- คนงานทั่วไป (1)





งานธุรการ














ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 





งานประสานสาธารณูปโภค


- เจ้าพนักงานประปา (ปง) (1)


- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)


- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)


- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (1)








งานผังเมือง


- นายช่างสำรวจ (ปง) (1)








งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  วิศวกรโยธา (ปก/ชก) (1)





งานธุรการ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)








งานก่อสร้าง


- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (1)


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)


 

















ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 








งานสุขาภิบาล


- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ (รถขนขยะ) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ (รถดูดสิ่งปฏิกูล) (1)


- คนงานประจำรถขยะ (4)





งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขมูลฐาน


- พยาบาลวิชาชีพ (ชก) (1)


- คนงานทั่วไป (1)








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- คนงานทั่วไป (1)











งานธุรการ


- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1)





ศูนย์บริการสาธารณสุข














ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


 (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 








งานบริหารการศึกษา


- นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก) (1)


- ครู ค.ศ.1 (4)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (1)


- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)


- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)














งานธุรการ





งานกีฬาและนันทนาการ


- คนงานทั่วไป (1)








งานส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม


- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (1)




















